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Competencias y Habilidades

	
	
	


Ingeniero Mecánico, con 34 años de experiencia consecutiva en Empresas relacionadas con el proceso de obtención del cobre. Principalmente en la Empresa Cía. Minera Disputada de Las Condes, donde se desempeñó por 18 años, ocupando distintos cargos, tales como: Superintendente, Asistente de Superintendente, Jefe de Área, Jefe de Mantención, Supervisor, Jefe de Turno.

Especialista en el área de Mantenimiento mecánico, en Fundiciones de cobre, Plantas de Ácido, Concentradoras, Lixiviación, entre otros.

En empresas colaboradoras, ocupó el cargo de Administrador de Contratos, con personal a cargo por sobre 100 personas. Se ha desempeñado en diferentes Mineras, tales como: Codelco Teniente, Los Bronces, Chagres, El Soldado, Las Ventanas, Los Pelambres, Enami Copiapó, Codelco Potrerillos, San José, Alto Norte, Gaby, Chuquicamata, otros.
Sólidos conocimientos en mantenimiento de equipos. Alto nivel de responsabilidad y compromiso para el logro de objetivos y metas enfatizando el trabajo en equipo. Excelentes relaciones interpersonales y manejo del recurso humano. Comprometido con la seguridad como un valor intransable. Salud compatible para trabajos en altura. Buen manejo en Microsoft Office (Excel, Word, Power Point). Ingles nivel medio avanzado.
Como Jefe de Mantenimiento de la Planta de Ácido de Chagres, su principal función fue la de mantener una alta disponibilidad de equipos de la Planta.  La etapa de limpieza es marca Lurgi y marca Fenco en su área de contacto. Así también, manejó un adecuado Programa de Seguridad, Plan de: Costos, Repuestos y Mantenimiento, a través del sistema Mims. Planificación de detenciones menores y mayores de Mantención de la Planta con Empresas Colaboradoras, siendo responsable de 250 personas como promedio.  

Participó activamente en la construcción de la nueva Planta de Ácido de Chagres en el año 1994 y 1995, recibiendo entrenamiento en la Planta de Ácido de Chuquicamata y en la Fundición “La Caridad”, Estado de Sonora, México.

Conocedor de todas las Fundiciones de Chile, las cuales visitaba frecuentemente por intercambio técnico de temas de Mantenimiento en Plantas. Participación en varios seminarios relacionados con Fundiciones y Plantas de Ácido. 

En su permanencia en la Gerencia de Abastecimiento Santiago, efectuó compras y contratos de Servicios para las distintas Faenas de Disputada a través del sistema Mims. Administró convenios corporativos con Proveedores, como por ejemplo, elementos de desgaste, ropa de trabajo, sal para reparar caminos entre otros, alcanzando un monto de MUS $ 3.

En Faena El Soldado, ejecuta y controla Programa de Detención mensual por Mantenimiento del Molino SAG , Molienda Convencional, Flotación , Tranque y Planta de Cátodos, siendo la Ruta Crítica, en la Planta de Sulfuros, el cambio de revestimientos del Molino SAG y Molinos Convencionales de bolas, se considera también en el programa  revisión de cintas transportadoras del Chancado Primario y Secundario. Responsable de todos los proyectos mecánicos de la Planta El Cobre, licitando los servicios con empresas colaboradoras, inspeccionado el montaje y recibiendo conforme los equipos instalados.
En los últimos años se ha dedicado principalmente al tema de Ingeniería de Mantención, para distintas empresas, elaborando Planes matrices de Mantención, Pautas de Mantención, Kpi, Equipos Críticos, Procedimientos de trabajo, Fmeca y RCM.(MCC).
Durante el año 2009, se incorpora a la Empresa Outotec, desarrollando el cargo de Administrador de Contrato en la Fundición de Chuquicamata División Codelco Norte, desarrollando el servicio de aseo industrial el que contempla la limpieza de acreciones en Equipos Fundición, aplicando tecnologías de última generación con equipos de demolición del tipo robóticos, Camiones VAC aspiradores y equipos de limpieza con agua a alta presión (H.P.W. de 15.000 Psi) hasta Agosto del 2010.
Entre Septiembre 2010 y Mayo 2012, se incorpora al área de Servicios de Outotec Servicios Industriales Ltda., desarrollando el cargo de Superintendente de Fundiciones y Plantas de Ácidos, dedicado principalmente a la venta de servicios con equipos de demolición del tipo robóticos, Camiones VAC aspiradores y equipos de limpieza H.P.W. de 15.000 Psi. Así también, se dedica al estudio de Pro|puestas, realizando las ofertas técnicas y económicas de las Licitaciones en que participa la Empresa. Así también, efectúa levantamiento de repuestos en la Faena Franke, donde la Planta de Electro obtención fue vendida por Outotec. Da soluciones técnicas a los equipos que pertenecen a Outotec.  
Entre junio y noviembre 2012, asume el cargo de Administrador de Contrato en la Minera Gaby por la Empresa Outotec, con una dotación de 130 personas. El contrato es de aseo industrial, en las áreas de chancado, ripios y área húmeda, (Lixiviación) sobresalen la limpieza de tambores de acidificación, correas transportadoras, Electrowining, entre otros. El monto del contrato asciende a M$10.000 por 5 años, utilizando equipos de aseo industrial, tales como: Camiones VAC aspiradores, equipos de agua alta presión, mini cargadores entre otros.
En abril de 2013, se incorpora a la Empresa Ripp Consulting S.A., como consultor mecánico especialista, donde se desempeña hasta la fecha. Su principal actividad es desarrollar Procedimientos de trabajos, RCM, entre otros, de acuerdo a levantamientos en terreno, obtención de información de Manuales y de Internet.

Destacan los Proyectos realizados con la minera "La Esperanza", tanto en Planta como Muelle de embarque.  
Formación Académica
	       Universitaria:
       1974 - 1979
	
	Ingeniería de Ejecución Mecánica, Universidad del Norte, sede Arica.
Ingeniería de Ejecución Mecánica, Universidad Técnica del Estado, sede Talca, Titulado. 

	       Media:
       1968 – 1973


	
	Liceo de Hombres Nº 1, Antofagasta.

	       Básica:
       1961 – 1967 
	
	Escuela de Aplicación, Antofagasta.

	
	
	


Experiencia Laboral
	
	
	


Empresa: 
Eulogio Gordo y Cía. (1981-1984)
Cargo: Supervisor de Mantención de Maquinaria Pesada.
Función: Mantener Equipos, tales como:

· Bulldozer, Cargadores Frontales y Equipos livianos, en especial de marca Komatsu y Caterpillar, entre otros. 
Responsable de la reparación de componentes, tales     como:

· Equipos Menores, Motores de la marca Cummins, Caterpillar, etc.; cajas de cambio, diferenciales, etc. los cuales tenía que enviar a las distintas Faenas donde se encontraba trabajando la Empresa.
Empresa: 
Cía. Minera Disputada de las Condes S.A (1985 a Dic. 2001) El 01 de Marzo de 1985 ingresó a la Cía. Minera Disputada de las Condes S.A. perteneciente a la Empresa Exxon Coal and Mineral Company.
Cargo: 

Jefe de Mantención Mecánica.
Función: 

Fundición de Chagres, teniendo bajo su responsabilidad las áreas de:

· Conversión, Preparación de Carga y Planta de Ácido, donde realizó su principal gestión.

    El cargo lo desarrolló entre 1985 y 1995 y tenía la siguiente descripción:
· Contribuir fuertemente al objetivo de "Cero Accidente” a través de una actitud comprometida frente a la Seguridad y Prevención de Riesgos.

· Asegurar la mayor disponibilidad de Equipos involucrados en los Procesos Productivos, minimizando las fallas Mecánicas mediante Programas de Mantenimiento Preventivo y Predictivo

· Garantizar una alta calidad, a un mínimo costo los Trabajos de Mantención, mediante la correcta utilización de los materiales y repuestos a través de un seguimiento oportuno de los Servicios.

· Elaboración y aplicación de Programas de Mantenimiento Preventivo y Predictivo de acuerdo a vida útil de los Equipos en Sistema Computacional Mims.
· Elaboración y control del Presupuesto anual de su Unidad a corto, mediano y largo plazo. El Área Mecánica manejaba un presupuesto de MUSD 1.3 al año, con una dotación de 52 personas. Planificó, ejecutó y controló los trabajos de Mantenimiento del Área Mecánica para las Mantenciones Generales durante detenciones de Faena, con dotaciones de Personal de Contratistas superior a las 300 personas.
Principales Proyectos Realizados en el Área Mantención Mecánica:

· Renovación del Sistema Motriz y Contraeje de 3 Convertidores Pierce Smith; Monto; KUSD 170.

· Alargamiento de 3 Convertidores Pierce Smith; Monto KUSD 380.

· Cambio de 4 Intercambiadores tubulares de Calor en Planta de Ácido; Monto MUSD 1200.Realiza licitación, montaje y puesta en marcha de los equipos más pruebas funcionales.  
· Alargamiento de Horno Reverbero; Monto KUSD 150.

· Instalación de 4 Intercambiadores de ácido de Placas tipo APV; Monto KUSD 120 en Planta de Acido.

     Durante 1995 tuvo activa participación en la Puesta en Marcha de la nueva Fundición de   Chagres, colaborando a alcanzar en el corto plazo metas de diseño de 120.000 ton/año. Apoyó a otras unidades en la recepción y puesta en marcha de Equipos efectuando pruebas funcionales y operativas, dando solución de dificultades técnicas, tales como: Horno Flash, Caldera Mitsubishi, Precipitador Electroestático, redes de Servicios, entre otras. Destacan los procesos de pruebas funcionales, paquetes de traspaso de diversas unidades bajo el concepto de Cliente Interno. 

Actividades paralelas al Cargo de Jefe de Mantención Mecánica:

· Tuvo activa participación por parte de la Empresa en el Comité Paritario durante 8 años consecutivos, realizando las actividades y tareas propias, siendo la más importante la difusión de la Prevención de Riesgos entre los Trabajadores.

· Desarrolló actividades mensuales de Prevención de Riesgos por 18 años de acuerdo al Programa de Control de Riesgos (PCR), tales como: Observaciones e Inspecciones planeadas, revisión- elaboración de AST, etc.

· Cómo Supervisor recibió permanente entrenamiento en el Área de Seguridad por parte de Disputada, Empresa líder en Prevención de Riesgos en la Minería Chilena.
1. Participó activamente en la Brigada de Emergencia de Chagres, realizando entrenamientos en combinación con Bomberos de la zona en simulacros de incendio en el interior de la Fundición.

2. En 1987 asistió al curso de Combate de Incendios en Escuela de Incendios de la Armada de Chile, Las Salinas, Viña del Mar. 

3. La Gerencia de Área de Fundición Chagres, lo designó, para representar a la Fundición en el Comité House Keeping durante el año 1989 -1980, Organismo que actúa en todas las Faenas de Disputada y se encarga de velar por un ambiente de Trabajo Seguro, limpio y ordenado. 

4. Tuvo una activa participación en el Comité de Defensa del Medio Ambiente durante el año 1989, entidad encargada de proteger el medio ambiente de los distintos Procesos Operacionales, tales como: Control de emisiones de anhídrido sulfuroso, residuos industriales sólidos y líquidos, entre otros.

5. Además realizó varios reemplazos del cargo de Superintendente de Mantención, durante ausencias, por vacaciones, asistencia a cursos, visitas, etc.
6. Activa participación en la PEM de la nueva Fundición de Chagres, durante 1995, participó en la recepción de equipos Planta de Acido y Fundición, solucionando los punch list, creando pautas de mantención, revisión y clasificación de información del proyecto. Lideró pruebas funcionales y operacionales del Proyecto.
7. En Diciembre de 1995 en reconocimiento a su experiencia en Fundición Chagres, fue transferido a Santiago al Departamento de Materiales y Servicios, asumiendo el cargo de Asesor Sénior de Negocios Corporativos, unidad encargada de efectuar la Contratación de todos los Servicios mayores a KUSD 5 para el Área de Chagres, sobresaliendo:

· Servicios de Mantención Refractaria: Monto: MUSD 1,730

· Servicios de Ingeniería y Montaje: Monto: KUSD 870

· Servicios de Mantención Componentes Caterpillar : Monto KUSD 700

· Servicio Apoyo Fabricación y Montaje Mecánico : Monto KUSD 800

· Servicio de Canteo y Enzunchado de Ánodos : Monto KUSD 400

· En Julio de 1997 asumió el cargo de Asesor Sénior Adquisiciones Plantas, responsable del abastecimiento de la Faena El Soldado, especializándose en la compra de repuestos y materiales para la Planta Concentradora de 20000 tpd, tales como:

· Revestimientos de molinos, elementos para chancadores, distintos tipos de bombas, entre otros.

· Así también, tuvo la responsabilidad de Administrar 22 Convenios de largo plazo con distintos Proveedores, sobresaliendo los Convenios con: SKF, y los de Ropa de Trabajo con las Empresas: Butka, Martin G y American Shoes, entre otros.

· Además, licitó, negoció y estableció un Convenio por Sal de Estabilizado y Deshielo con la Empresa Súper Sal Lobos por KUSD 900. De la misma forma, concretó Convenios con Molypac, Gasco y Abastible por KUSD 500. 

· Entre Julio y noviembre de 1998, fue Auditor Interno en el Departamento de Adquisiciones, siendo la principal función, revisar que los Procesos de Compras se realicen de acuerdo a los Manuales de Abastecimiento y de Aprobaciones, reportando al Gerente de Abastecimiento las irregularidades detectadas. 

· En diciembre de 1998, es transferido a la Superintendencia de Ingeniería de Mantención y Servicios, de Faena El Soldado, desempeñándose como Especialista en Ingeniería de Mantención y Planificación, cargo que desempeñó hasta diciembre del 2001.

· Sus principales actividades, han sido:

· Planificar y desarrollar el Inventario de Ítems Críticos para las Plantas de Sulfuros y Cátodos, consistente en identificar las tareas e instalaciones críticas desde la perspectiva del control de riesgos e impactos en Producción. 

· Planificador y Administrador de los Proyectos de Cambio de Liners a Piscinas de: ILS, PLS, Refino y Emergencia, de Planta de Cátodos, incluyendo Proceso de Elaboración de Bases Técnicas, Licitación, Inspección y recepción conforme  por un monto de KUS 470, entre otros Proyectos relacionados con montaje de piping de HDP, donde controló el montaje y pruebas funcionales y operacionales.
· Ejecuta y controla Programa de Detención mensual por Mantenimiento del Molino SAG (una unidad) marca Fuller de 17x32 pies, Molienda Convencional, Flotación , Tranque y Planta de Cátodos, siendo la Ruta Crítica, en Planta de Sulfuros, el cambio de revestimientos del Molino SAG y algunos Molinos Convencionales de bolas. Se considera también en el programa revisión de cintas transportadoras del Chancado Primario y Secundario. Así también la reparación de Celdas de Flotación, cambio y/o reubicación de algunas líneas de HDP en el tranque y todo el circuito de correas en el Chancado primario de la Planta de Cátodos, más equipos asociados. Este trabajo consiste en planificar, programar, controlar y recibir conforme el desarrollo de las actividades.
· Planificador y Administrador del Contrato: Apoyo Mantención Mecánica Plantas, que son Horas Hombre por Mecánico (KUS 700 años), entre otros. Consiste en reparación de componentes, tales como: correas, reductores y otros equipos, controlando las reparaciones más pruebas funcionales.
· Planificador y Administrador del Contrato de Mantención Integral, en el cual se consideran varios servicios, tales como:

· Apoyo Mecánico, Eléctrico, Obras Civiles, Revestimientos y Suministros de Gomas y Correas Transportadoras, aplicación de revestimientos cerámicos, estructura metálica instalada, montaje de redes de piping de HDP, de distinto diámetro en Planta de Cátodos y Tranques.

· Durante diciembre 2000, paralelamente es nominado a integrar el Comité de Seguridad para Contratistas, aportando su experiencia y conocimientos para mejorar los índices de Seguridad de las Empresas Contratistas .Dicho Comité reporta al Gerente de Área.

· Actividades de Asesorías entre el 2002 y 2003 a Cía. Minera Disputada de las Condes en el Área de Mantenimiento, Seguridad, entre otros. 

Otros trabajos:

· Marzo-Octubre 2004, se desempeñó como Ingeniero Administrador de la Empresa Constructora HISA S.A., en la construcción de Piscicultura Los Fiordos, para la Empresa Agro Súper, en la localidad de Melipeuco, Novena Región.

· Noviembre 2004 - febrero 2005, ejecuta labores de Ingeniero Administrador para la Empresa de Ingeniería Metalcop Ltda. por el Mantenimiento íntegro de la Planta de Ácido Nº 1 en la Fundición de Caletones, división El Teniente, Codelco Chile. El proceso contempló preparación de oferta técnica- económica, selección de 260 personas, adquisición de equipos, entre otros.

· Marzo 2005, ejecuta labores de Ingeniero Administrador para la Empresa de Ingeniería Metalcop Ltda. por el Mantenimiento íntegro de la Planta de Ácido en la Fundición de Potrerillos, división El Salvador, Codelco Chile. El cargo consideró responsabilidad por resultados en Prevención de Riesgos, manejo de 150 personas, administración de costos y cumplimiento de plazos establecidos con el cliente.

· Junio y Julio 2005, se desempeña como Inspector de Terreno de Obras (ITO), en la Empresa R&Q Ingeniería Ltda., para el Proyecto Modificación de piping de 24” de Dren Tranque Quillayes, cliente Minera Los Pelambres.  Destacan los procesos de pruebas funcionales y puesta en marcha de paquetes de traspaso de diversas unidades bajo el concepto de Cliente Interno. 

· Octubre / Noviembre 2005, es contratado por la Constructora BDS, como Jefe de Área para la modificación del Horno Flash en la Fundición de Chagres, Anglo American Chile con 85 personas a su cargo. Destaca la instalación de nuevos modelos de elementos refrigerados tipo T y F en Torre de Reacción y Torre de Up-Take, así también el montaje de elementos refrigerados en el techo de la Torre de Reacción. Sobresale el montaje y puesta en marcha del sistema neumático Air Slide entre Quemador principal y Tolva de almacenamiento de Concentrado de 400 toneladas.

· Marzo a mayo 2006, se desempeña como Jefe de Maestranza en la Empresa GSM Ltda., en la Ciudad de La Calera, siendo responsable por la reparación y fabricación de distintos Equipos y componentes, pertenecientes principalmente a la Empresa Cemento Melón.

· Junio 2006 a enero 2007, ejecuta labores de Ingeniero de Mantención, con la Empresa Scaf Ingeniería Ltda., bajo el Contrato de Apoyo a Ingeniería de Mantenimiento en el área Concentradora A-2, Codelco Norte, Chuquicamata. Su función principal es entre otras, efectuar Control del Plan Matriz de Mantenimiento a través del sistema SAP modulo PM, detección de anomalías en terreno y seguimiento de actividades de mantenimiento en molienda SAG y emisión de reportes de índices de gestión (Kpi).

· Febrero 2007 a mayo 2008, se desempeña como Jefe de Maquinarias, en la Empresa de Ingeniería y Transportes Tranex, siendo su principal función mantener una alta disponibilidad de los 85 equipos de la flota, que prestan servicio a Anglo American, en Faena El Soldado. Los equipos más relevantes son Camiones Ramplas que transportan mineral, Camiones Tolvas convencionales Mack y Mercedes para el transporte de Óxidos, Cargadores Frontales, entre otros. Así también, se desempeña como Jefe de la Planta de Chancado de Finos, es responsable por la Producción de 40.000 ton mensuales de chancado de Pebbles, el que tiene como destino final la Molienda Convencional y SAG, de la Planta de Sulfuros de Anglo American.

· Junio a octubre 2008, elabora e implementa Plan de Mantención para la Empresa Emining Operations S.A. en la Faena de Copiapó, empresa colaboradora de la Minera San Esteban. Trabajo comprende desarrollar Programa de Mantención y de Costos anual, a Equipos como: Jumbos Atlas Copco, modelo Rocket 282 y Boomer 282, Monomatic, Minimatic, así también a equipos como Grúas Manitou, Grupos Electrógenos  y equipos menores como Jetanoles, lechadoras, shorcreteras, y camionetas, todos equipos utilizados en Mina Subterránea. El Plan contempló, realizar Organigrama, para revisar dotación de personal, listado de Herramientas necesarias. Levantamiento de componentes y repuestos críticos para los equipos. Implementación del sistema de Órdenes de Trabajo y de reportes de intervención de equipos turno a turno por parte de los Mecánicos, con el fin de lograr establecer disponibilidades de los equipos.

· Noviembre 2008 a Enero 2009, como Asesor, elabora e implementa Plan de Mantención para dos Plantas de Chancado de 700 tph, a la Empresa Sociedad Minera Apires Wilde S.A. en Faena Los Pelambres. Inicialmente se realizó un diagnóstico global equipo por equipo, para saber el estado en que se encontraban. Posteriormente se diseñó el Plan de Mantención, donde se desarrollaron temas como Programas de Mantención, Pautas de Mantención, Disponibilidad de Equipos, costos anuales, entre otros. 

· Febrero a junio 2009 se desempeña como Ingeniero Especialista para la Empresa Scaf S.A., dicha empresa es subcontratada por la Empresa Salfa Mantenciones, siendo el mandante final Minera Gaby de Codelco Norte. El Proyecto denominado “ Puesta en marcha de la Ingeniería de Mantenimiento”, se desarrollaron los siguientes temas: Revisión de organización de Mantenimiento, perfiles de Personal y brechas, Revisión de Planes Matrices, Definición de Criticidad de Equipos, elaboración de Procedimientos de Trabajo y Standard Jobs, elaboración de Fmeca y RCM para equipos críticos, tales como Roto Pala, Apilador, Cintas Transportadoras, entre otros.

· A partir de agosto del 2009, se incorpora a la Empresa Outotec Auburn Ltda., con asiento en la Ciudad de Calama, siendo nombrado Administrador de Contrato, para atender el Servicio de “Limpieza de Acreciones en la Fundición de Chuquicamata Codelco Norte”. Realizando limpieza en equipos tales como, Convertidores, Caldera, Horno Flash, Convertidores tipo Teniente, entre otros. Posee a su cargo 12 personas, entre Asistentes, Prevencionistas y Supervisor.
· En Septiembre del 2010 y hasta la fecha, se incorpora al área de Servicios de Outotec Servicios Industriales Ltda., desarrollando el cargo de Superintendente de Fundiciones y Plantas de Ácidos, dedicado principalmente a la venta de servicios con equipos de demolición del tipo robóticos, Camiones aspiradores y equipos de limpieza H.P.W. de 15.000 Psi. Los Servicios se realizan principalmente en Plantas de Acido, Termoeléctricas, Industria Química, Papeleras, etc.
Seminarios y Especialización Profesional
	Evaluación de Proyectos
	
	(50 hrs)
	
	Universidad Técnica del Estado (1980)
	

	Taller Gerencial para Supervisores
	
	(40 hrs)
	
	Disputada (1989)
	

	Los 7 Hábitos de las Personas altamente efectivas
	
	(16 hrs)
	
	Covey Disputada (1998)
	

	Prevención de Riesgos
	
	(64 hrs)
	
	Disputada.(1985-1995)
	

	Entrenamiento en Procesos nueva Fundición
	
	(72 hrs)
	
	Disputada 1994
	

	Administración de Contratos
	
	(20 hrs)
	
	Disputada 1996
	

	Inglés
	
	(420 hrs)
	
	Berlitz, Linguatec (1985-1995)
	

	Administración en Técnicas de Soldaduras
	
	(80 hrs)
	
	SOLTEC (1990-1992)
	

	Procesos Modernos de Soldadura
	
	(18 hrs)
	
	INDURA 1985
	

	Técnicas de Comunicación
	
	(63 hrs)
	
	Dale Carnegie 1988
	

	Encuentros Regionales de Mantenimiento
	
	(80 hrs)
	
	ASIVA 1989-1991
	

	Mantención en Cargadores Caterpillar
	
	(40 hrs)
	
	Gildemeister 1989
	

	Hidráulica y Neumática
	
	(32 hrs)
	
	INACAP 1994
	

	Técnicas de Licitación y Selección de Contratistas
	
	(16 hrs)
	
	CIDES 1997
	

	Computación: Conocimientos a nivel de Usuario en : Correo Electrónico, Word, Excel, Power Point, Acces, Mims 3.1 y 4.1
	

	Entrenamiento: Técnicas de: Círculos de Sugerencia, Calidad total, Oims (Sistema de Integridad Operacional)
	

	Durante 18 años: distintos seminarios de: Seguridad y Prevención de Riesgos, Mantenimiento, Talleres Psicológicos, Manejo de Personal y Contratistas, Elaboración y Control de Presupuestos, Computación, entre otros.

Curso Baprever agosto 2002: Curso Básico de Prevención de Riesgos, dictado por la Corporación de Capacitación de la Construcción.

Curso Básico de Prevención de Riesgos, duración de 8 horas, dictado por la ACHS, Julio 2006, Calama.

Curso de Primeros Auxilios, duración de 8 horas, dictado por la ACHS, Septiembre 2006, Calama.

Curso de Prevención de accidentes de Tránsito en alta Montaña, ACHS, junio 2010, Calama.

Curso Básico en Prevención de Riesgos, ACHS, Junio 2010, Calama.

Curso Manejo Defensivo ACHS, Junio 2010, Calama.

Curso Sustancias Peligrosas ACHS, Junio 2010, Calama.

Curso Auto cuidado ACHS, junio 2010, Calama.

Curso Uso y Manejo de Extintores ACHS, Junio 2010, Calama.

Curso de Optimización de la Gestión del Mantenimiento, dictado por Mapla, septiembre de 2010, Hotel Sheraton, Santiago.
Inducción de Gestión de Riesgos y Salud Ocupacional, 16 horas, Codelco Norte, Calama, 2009.

Inglés, Instituto Tronwell, 90 horas, Calama 2010. 


	


Visitas Técnicas
	Visita por 35 días a Fundición Mexicana La Caridad, Estado de Sonora, México, de la Empresa Mexicana de Cobre, cómo proceso de entrenamiento para la puesta en marcha de Fundición expandida de Chagres (1994)

Visita a Fundición Hidalgo, en Playas, New México, U.S.A. de la Empresa Phelps Dodge (1994)

Visita a Fundición San Manuel, en Arizona, U.S.A. de la Empresa Magma Metal Company (1994)

Frecuentes visitas técnicas a Fundiciones Nacionales tales cómo: Las Ventanas, Caletones, Chuquicamata.

Visita técnica a Cía. Minera Mantos de Oro, Faena La Coipa .(1991)

Visitas técnicas a Proveedores/Contratistas por inspección de reparaciones de diferentes equipos, sobresaliendo: Gildemeister, Mtza. Diesel, Vulco, Cauchotecnica, Cauchoval, Good Year, Válvulas Industriales, Soltec, INDURA, SKF, Esso Chile, entre otros.

Frecuentes visitas técnicas a: El Soldado, Los Bronces, Las Tórtolas, Faenas propias de Disputada Visita Técnica a Faena Los Pelambres, Mayo del 2000. 
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